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RESENA HISTORICA DE LA AGENDA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES D
LIDERAZGO EN MUJERES INDIGENAS

La Federacion Nativa del rio Madre de Dios y Afluerid&NAMADgomo organizacion regional
representa a 7 pueblos indigen&n 37 comunidades nativas y cuenta con dos organizaciones
intermedias el Consejo Indigena de la Zona Baja del Rio Madre de QiéNBAMAD ¥l Consejo
Harakbut YinéMatsigenka COHARYIMAsi mismo, se apoya afos unidades técnicasl Ejecutor de
Contrato de Administracion de la Reserva Comunal Amaraka€m RCA y la Asociacion Forestal
Indigena Madre de DieAFIMAD,quienes ralizan un trabajo articulado de acompafiamient@ las
comunidades nativasAsi mismo, FENAMARs punto focal para la®©rganizacdnes de Pueblos
indigenagle Latinoanéricapara la IUCN

A

Coordinadora de las Organizaciones Indigenas
de la Cuenca Amazénica

S—— % N
=3 AIDESEP
A\ Asociacion Interétnica Organizacic')n Nacional
W de Desarrollo de la
Selva Peruana
\_ J

Organizacion Internacional

%
. = FENAMAD =
§ Federacion Nativa del Rio

Madre de Dios y Afluentes

Porla unidad, y defensa e Ios bosques y respeto a los pueblos indigenas

Organizacion Regional

2\/2% cnmnnmnn ﬂ Federaciones Locales

Consejo Indigena de la Parte Baja
e’/ de Madre de Dios
COHARYIMA

ko ECA AMARAKAERI

37 comunidades nativas

LFENAMAD ingreso el afio 204 8&Union internacional para la conservacion délmturaleza

6



Como organizacion representativa, FENAMABaliza las propuestas y demandas de las comunidades
indigenas hacia el Estado y la sociedad eségurandasi la defensa de los deraxdy contribuyendo

al bienestar desus comunidadedm este contextpFENAMAD promueva participacion activae las
mujeres indigenas, reconociendm importancia de suol en el constante y permanente trabajo que
realizan en la defensa de lteritorios, larecuperacion y conservacion de los conocimieraonsestral

Es por ello que el afio 20,18e inicidel procesode fortalecimiento de participacién dmujeres
realizando el Primer encuentro Indigena de mujeebyi I NO2 RSt t N2 ddigéna parada9 a { |
l OOAsy [ EAYHGAOF Sy f 2aProyeztd ClddAs ER 2018aCORARYIMR $
COINBAMAD realizaron talleres con el apoyo del MINCU soleehderindigenas. En el mes de octubre
a4S RA2 dzy GlFffSN) a5SNBOK2a RS fla Ydz2SNBa LYyR
PIACL. Durante eR019, continuandeon el fortalecimientale la mujer, elproyecto Clima llevé a cabo

un taller store Seguridad ySoberania alimentaria asi mismo, duranteeste afiose continuaron
actividades de fortalecimientoentrados en el liderazgo de la mujen el cual se reconocié de manera
conjunta lanecesidadde construir una agendde trabajo para las mujees desde su propia 6ptica y
realidad

Procesajue permitierorel desarrollo de la agenda de la mujer

Primer
2017 encuer_1tro de
Mujer
Indigena

2018 las mujeres Idigenas
frente al
extractivismo"
Agenda para el
fortalecimineto
de la mujer
- indigena.

Encuentro de la

Mujer Indigena

por la seguridad
alimentaria

2019 —

EIEES
Indigenas
Setiembre

2Pueblos Indigenas en situacion de Aislamiento y situacién de Contacto Inicial.
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LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MADRE DE DIOS

Mirada Territorial

El departamento de Madre de Dios se ubica en la parteoSemtal del territorio peruano. Sus limites
por el norte sonel departamento de Ucayali y Republicade Brasil, por el sur con la Rigtica de
Bolivia y por el oeste con los departamentos de Cusco y Ucayali.

En cuanto a las Comunidades Nativa dé&ENAMAD existen 37 comunidades de las cuales 35 se
encuentran en Puerto Maldonado y 2 ensCu
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Mirada Social

Respecto bBnumero de personas que vienen las 3 comunidades nativas de Madre de Dios es de
5,276, segun el censde poblacion y viviendeealizadopor INEI el 2017.

Madre de Dios: 527€

85 pobladores

Indigenas
3232pobladores 1959pobladores
Indigenas Indigenas

Miradaeconémica

Entre las principales actividades productivas o empregatple desarrollan las comunidades nats
segun el INBI el CD de FENAMAB encuentran:
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