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RESEÑA HISTÓRICA DE LA AGENDA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE 
LIDERAZGO EN MUJERES INDIGENAS 

La Federación Nativa del río Madre de Dios y Afluentes- FENAMAD, como organización regional 

representa a 7 pueblos indígenas en 37 comunidades nativas y cuenta con dos organizaciones 

intermedias: el Consejo Indígena de la Zona Baja del Río Madre de Dios- COINBAMAD y el Consejo 

Harakbut Yine Matsigenka- COHARYIMA, así mismo, se apoya en dos unidades técnicas: el Ejecutor de 

Contrato de Administración de la Reserva Comunal Amarakaeri- ECA- RCA y la Asociación Forestal 

Indígena Madre de Dios-AFIMAD, quienes realizan un trabajo articulado de acompañamiento a las 

comunidades nativas. Así mismo, FENAMAD, es punto focal para las Organizaciones de Pueblos 

indígenas de Latinoamérica para la IUCN1. 

 

 

 

 

 

 
1 FENAMAD ingreso el año 2018 a la Unión internacional para la conservación de la Naturaleza. 

Organización Internacional 

Organización Nacional 

Organización Regional 

Federaciones Locales 

37 comunidades nativas 
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Como organización representativa, FENAMAD canaliza las propuestas y demandas de las comunidades 

indígenas hacia el Estado y la sociedad civil, asegurando así la defensa de los derechos y contribuyendo 

al bienestar de sus comunidades. En este contexto, FENAMAD promueve la participación activa de las 

mujeres indígenas, reconociendo la importancia de su rol en el constante y permanente trabajo que 

realizan en la defensa de los territorios, la recuperación y conservación de los conocimientos ancestral. 

Es por ello que el año 2017, se inició el proceso de fortalecimiento de participación de mujeres 

realizando el Primer encuentro Indígena de mujer en el ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Indígena para la 

!ŎŎƛƽƴ /ƭƛƳłǘƛŎŀ Ŝƴ ƭƻǎ .ƻǎǉǳŜǎ ŘŜ aŀŘǊŜ ŘŜ 5ƛƻǎέ- Proyecto CLIMA.  El  2018 COHARYIMA y 

COINBAMAD realizaron talleres  con el apoyo del MINCU sobre derechos indígenas. En el mes de octubre 

ǎŜ Řƛƻ ǳƴ ǘŀƭƭŜǊ ά5ŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ƳǳƧŜǊŜǎ LƴŘƝƎŜƴŀǎ ŦǊŜƴǘŜ ŀƭ ŜȄǘǊŀŎǘƛǾƛǎƳƻέ Ŏƻƴ ŀǇƻȅƻ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ 

PIACI2 . Durante el 2019, continuando con el fortalecimiento de la mujer, el proyecto Clima llevó a cabo 

un taller sobre Seguridad y Soberanía alimentaria, así mismo, durante este año se continuaron 

actividades de fortalecimiento centrados en el liderazgo de la mujer, en el cual se reconoció de manera 

conjunta la necesidad de construir una agenda de trabajo para las mujeres desde su propia óptica y 

realidad.  

Proceso que permitieron el desarrollo de la agenda de la mujer 

 

 
2 Pueblos Indígenas en situación de Aislamiento y situación de Contacto Inicial. 

2017 

2019 

Primer 
encuentro de 

Mujer 
Indigena

Taller"Derechos de 
las mujeres Idigenas 

frente al 
extractivismo"

Encuentro de la 
Mujer Indigena 
por la seguridad 

alimentaria

Encuentro de 
mujeres 

Indigenas -
Setiembre

Agenda para el 
fortalecimineto 

de la mujer 
indigena.

2018 
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LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE MADRE DE DIOS 

Mirada Territorial 

El departamento de Madre de Dios se ubica en la parte Sur oriental del territorio peruano. Sus límites 

por el norte son, el departamento de Ucayali y la Republica de Brasil, por el sur con la República de 

Bolivia y por el oeste con los departamentos de Cusco y Ucayali. 

 

En cuanto a las Comunidades Nativa de la FENAMAD existen 37 comunidades de las cuales 35 se 

encuentran en Puerto Maldonado y 2 en Cusco.    
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Mirada Social 

Respecto al número de personas que vienen en las 37 comunidades nativas de Madre de Dios es de    

5,276, según el censo de población y vivienda realizado por INEI el 2017.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mirada económica 

 

Entre las principales actividades productivas o empresariales que desarrollan las comunidades nativas 

según el INEI y el CD de FENAMAD se encuentran:  

85 pobladores 

Indígenas 

1959 pobladores 

Indígenas 

3232 pobladores 

Indígenas 

Madre de Dios: 5276 

Pecuaria 

 
Comercio 

 

Explotación 

forestal 

 

Otros 

 

Turismo 

 

Artesanía 

 

Piscicultura 

 

Caza 

 

Recolección 

 

Minería 

 

Agricultura 
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